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Biindner Spital- ung Heimverband BSH

_ Negative Meldungen schaden

Am vergangenen Mittwoch
tagte im Beisein von Gesund-
heitsdirektor Regierungsrat
Christian Rathgeb, der Biind-
ner Spital- und Heimver-
band (BSH) zur ordentlichen
Mitg!iederversammlung im
Schulheim Scharans.

Zu Beginn  dor Mitgliederver-
sammlung wurden die Anwe-
senden von Christophe Sambalg,
Institutsleiter  deg Schutheims
Scharans, begriisst und willkom.
men geheissen, Auf eindriickliche
Weise schilderte or die Aufgabe
seiner Institution, das Umfeld und
den Umgang mit seine problembe-
hafteten «Kundens, Er fithrte aus,
dass das Bildungssystem Schweiz,
das Vormundschaftswesen und in
den Schulheimen etwas gewaltig
aus dem Ruder gelaufen sei, Dem
kann man nyr Zuslimmen, wenn
man die Schilderungen von Sam.
bai€ aufmerksam zur Kenntnis ge-
nommen hat.

Brands Kritik kKaum
motivierend

Gespannt war man auf das Refe-
rat von Nationalrat Heing Brand,
neuer Prisident des Krankenkas-
senverbandes Santésuisse. Dass
Brand seinen Seitenwechsel vom
Leistungserbringer zum Kranken.
kassen-Funktionir mit «Bravours
vollzogen hat, zeigte er in seiner
nach Ansicht vieler Anwesenden

el
Nationalrat Heinz Brand, Claudia K

Regierungsrat/Sanitirsgdi, rektor Chris

immer wieder gedusserten Kritik,
ja man kann auch sagen Polemik.
War er doch bis vor Kurzem lang-
jahriger Prisident einerSpital- und
Heimregion, der Flury Stiftung im
Prattigay, also auf der Seite der
Leistungserbringer. Die Anwesen-
den, das konnte man zweifellos
feststellen, waren irritiert gber die
Kritik von Heinz Brand. Es waren
Aussagen, die die Krankenversi-
cherer immer wieder gebetsmiih-
lenartig verbreiten, So sprach er
von Kostentreibern, Fehlanreizen
im System, Mengenausweitung
bei Arzten und Spitdlern, Millio-
hengewinnen von Spitalern, Ver-
besserung von Arbeitsabliufen in
den Spitilern und dann auch von

eis, BSHJ’rﬁsiduntin,
tian Rathgeb (von links),

.

Foto: 7V

Ineffizienz, Dass in den vielen In-
stitutionen  des Gesundheitswe-
sens durch die vielen tfausenden
von Mitarbeitenden umfassende
und engagierte Arbeit, rund um
die Uhr, tagtdglich im Interesse
der vielen Patienten geleistet wird,
wurde geflissentlich tbergangen.
Alles wird immer nur auf die Kos-
ten reduziert, was sicher fiir die
Beteiligten, gleich auf welcher
Stufe, demotivierend wirkt.

Hohe Erwartlmgen

an Institutionen
BSH-Prisidentin - Claudia Kleis,
Gemeindemmann von Thusis,
verstand es in ihren einfiihlenden
Begriissungsworten, das Ganze
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Gesundheitswesen

auf den Punkt 2y bringen, indem
sie auf die zum Tei] tendenzigsen
Presseberichte zum Gesundheits-
und Sozialbereich einging. Direkt
oder indirek( sejen die Anwesen.
den betroffen, Alle seien immer
wieder mitten im Geschehen. Nie-
mand kénne es sich leisten, dane-
ben zuy stehen, zuzuschauen oder
gar die Augen zu verschliessen.
Die Anspriiche an die Institutio-
nen seien enorm, so Claudiy Klejs,
Top Qualitit, top Infrastruktur,
op Betreuung werde verlangt und
erwartet. Dies sei aber nur mog-
lich mit geniigend qualifiziertem
und motiviertem Personal. Diese
auszubilden, tiberhaupt zu finden
und dann auch noch zu finanzie-
ren, das hitte eben seinen Preis.
Auch die Anspriiche und Erwar.
tungen an die Institutionen des
BSH seien enorm hoch, Kleis be-
tonte, dass man dem durchaus
gerecht werde, Man investiere
laufend in die Aus- und Weiterbil-
dung und in dic Zufriedenheit der
Mitarbeitenden. Es gebe durch-
aus Betriebe, die unter anderem
bereits heute eine 5, Ferienwoche
gewdhren, um auf die neusten
gewerkschaftlichen Forderungen
anzuspielen.

Die statutarischen Traktanden
wurden ziigig und ohne Diskus-
sionen  durchgefithrt, Der BSH
steht finanziell gut da, das zeigen
die Zahlen, die Geschiftsfiihrer
Franco Hitbner, prisentierte. (pd)
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Negativ-Meldungen schaden den Institutionen des Gesundheits-
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Gruppenbild: Von links: Reto Keller, neuer Vorsitzender der Spitaldirektoren-Konferenz, Jean Pierre Liesch, neuer Vorsitzender
der Heimleiter-Konferenz, Claudia Kleis, BSH Présidentin, Regierungsrat und Sanitétsdirektor Christian Rathgeb. Bild links: Prasi-

dentin Claudia Kleis

Am vergangenen Mittwoch
tagte im Beisein von Gesund-
heitsdirektor Regierungsrat
Christian Rathgeb, der Biindner
Spital- und Heimverband (BSH)
zur ordentlichen Mitglieder-
versammlung im Schulheim
Scharans. Das Referat zum
Thema «Alterung unserer
Gesellschaft — mehr Selbstver-
antwortung oder mehr Solida-
ritat?», gehalten vom neuen
Prasidenten von Santésuisse,
dem Biindner Nationalrat Heinz
Brand wurde mit gemischten
Gefiihlen aufgenommen. Dies

_im Gegensatz zum eindriickli-

chen Begriissungsreferat von
Christophe Sambalé, Gastgeber
des Schulheimes Scharans.

Die statutarischen Geschifte
warfen keine grossen Wellen und
konnten dank guter Vorbereitung

- wie immer speditiv ohne Diskussi-

on erledigt werden. Zu Beginn der
Mitgliederversammlung wurden die
Anwesenden von Ghristophe Sam-
balé, Institutleiter des Schulheims
Scharans begriisst und willkom-
men geheissen. Auf eindriickliche
Weise schilderte er die Aufgabe
seiner Institution, das Umfeld und
den Umgang mit seine problembe-
hafteten «Kunden». Er fithrte aus,

dass das Bildungssystem Schweiz,
das Vormundschaftswesen und in
den Schulheimen etwas gewaltig
aus dem Ruder gelaufen sei. Dem
kann man nur zustimmen, wenn
man die Schilderungen von Sam-
balé aufmerksam zur Kenntnis ge-
nommen hat.

Brands Kritik kaum motivierend!
Gespannt war man auf das Refe-
rat von Nationalrat Heinz Brand,
neuer Prisident des Krankenkas-
senverbandes Santésuisse. Dass
Brand seinen Seitenwechsel vom
Leistungserbringer zum Kranken-
kassen-Funktionidr mit «Bravour»
vollzogen hat, zeigte er in seinen
nach Ansicht vieler Anwesenden
immer wieder gedusserten Kritik,
ja man kann auch sagen Polemik.
War er doch bis vor kurzem lang-
jahriger Prisident einer Spital- und

- Heimregion, der Flury Stiftung im

Prittigau, also auf der Seite der Lei-

- stungserbringer. Die Anwesenden,

das konnte man zweifellos feststel-
len, waren irritiert iiber die Kritik
von Heinz Brand. Es waren Aus-
sagen, die die Krankenversicherer
immer wieder gebetsmiihlenartig
verbreiten. So sprach er von Ko-
stentreibern, Fehlanreizen im Sys-
tem, Mengenausweitung bei Arztén
und Spitdlern, Millionengewinnen

von Spitilern, Verbesserung von
Arbeitsabldufen in den Spitilern
und dann auch von Ineffizienz.
Dass in den vielen Institutionen
des Gesundheitswesens durch die
vielen tausenden von Mitarbeiten-
den umfassende und engagierte
Arbeit, rund um die Uhr, tagtiglich
im Interesse der vielen Patienten
geleistet wird, wurde geflissentlich
iibergangen. Alles wird immer nur
auf die Kosten reduziert, was sicher
fiir die Beteiligten, gleich auf wel-
cher Stufe, demotivierend wirkt.

Hohe Erwartungen und
Forderungen an die Institutionen
BSH Prisidentin Claudia Kleis,
Gemeindemmann von Thusis,
verstand es in ihren einfithlenden
Begriissungsworten, das Ganze auf
den Punkt zu bringen, indem sie
auf die zum Teil tendenzitsen Pres-
seberichte zum Gesundheits- und
Sozialbereich einging. Direkt oder
indirekt seien die Anwesenden be-
troffen. Alle seine immer wieder
mitten im Geschehen. Niemand
konne es sich leisten, daneben zu

“stehen, zuzuschauen oder gar die

Augen zu verschliessen. Die An-

spriiche an die Institutionen seien
enorm, so Claudia Kleis.

Fortsetzung auf Seite 3
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Top Qualitit, top Infrastruktur, top
Betreuung werde verlangt und er-
wartet. Dies sei aber nur moglich
mit geniigend qualifiziertem und
motiviertem Personal. Diese aus-
zubilden, iiberhaupt zu finden und
dann auch noch zu finanzieren,
das hitte eben seinen Preis. Auch
die Anspriiche und Erwartungen
an die Institutionen des BSI seien
enorm hoch. Claudia Kleis betonte,
dass man dem durchaus gerecht
werde Man investiere laufend in
die Aus- und Weiterbildung und in
die Zufriedenheit der Mitarbeiten-
den: Es gebe durchaus Betriebe,
die unter anderem bereits heute
eine 5. Ferienwoche gewahren,
um auf die neusten gewerkschaft-
lichen Forderungen anzuspielen.
Die statutarischen Traktanden
wurden ziigig und ohne Diskussi-
onen durchgefiihre. Der BSH steht
finanziell gut da, das zeigen die
Zahlen, die Geschaftsfithrer Fran-
co Hiibner, priasentierte. Im Vor-
stand gab es einige Mutationen,
der Thusner Spitaldirektor, Reto
Keller, nimmt als neu gewihlter
Vorsitzender der Spitaldirektoren-
Konferenz Einsitz im Vorstand. Er
ersetzt Markus Hehli, Davos. Bei
der Heimleiter-Konferenz steht in
der Leitung ebenfalls cine Ande-
rung an. Jean-Pierre Liesch Heim-
leiter im Churer Pflegeheim Kan-
_tengut, nimmt neu Einsitz im BSH
Vorstand. Er ersetzt Bruno Ritter,
Thusis.

Gute Anstellungsbedingungen
nicht gefdhrden!
Abschliessend erkliarte Franco
IHiibner den Teilnehmenden, dass
im heutigen Finanzierungssystem
der Pflegeheime Handlungsbedarf
bestehe, denn aktuell bestehe
kaum Maglichkeit, die Refinanzie-
rung der Heime infolge nicht ko-
stendeckender Tarifvorgaben zu
sewihrleisten. Das sel ein grosses
Problem, das mit den zustindigen
Stellen anzugehen sei. Im Weiteren
erwihnt er die soeben just einen
Tag vor der BSH Tagung eingerei-
chte gsewerkschaftliche Petition fiir
eine fiinfte Ferienwoche. Er betont
ausdriicklich, dass die Betriebe
selber entscheiden miissen, ob sie
die seit vielen Jahren bestehenden
und bewihrten Minimalvorgaben
der Anstellungsbedingungen des
Verbandes erweitern wollen. Der
BSH werde hier nicht selbstindig
aktiv. Abschliessend rief er die
Institutionen auf, positive Mel-
dungen abzugeben. Die Mitglieder
hitten viel mehr Stimmen als der
Verband. Es kénne nicht sein, dass
dauernd negativ gefarbte Zeitungs-
artikel erscheinen. Das sei fiir die
vielen engagierten Mitarbeitenden
wenig motivierend. In Graubiinden
seien durchaus gute Anstellungs-
bedingungen vorhanden, die es|zu
bewahren gelte und die man nicht
durch unrealistische Forderungen
sefihrden dirfe.

Silvio Zuccolini, Scharans
Medienbeauftragter BSH




