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Die Regionalspital Surselva AG stellt die erweiterte Grund- und Notfallversorgung fiir ca. 22000
Einwohner und saisonal rund 20°‘000 Feriengaste der Tourismusregion Blindner Oberland sicher.
Unsere rund 320 Mitarbeitenden behandeln mit zeitgemasser Infrastruktur (CT, MRI, IMC, etc.)
jahrlich rund 2600 stationdre und 16°000 ambulante Patienten in den Kliniken Chirurgie und
Orthopéadie/Traumatologie mit Neurochirurgie und Urologie, Plastische und Rekonstruktive
Chirurgie, Innere Medizin mit Kardiologie, Onkologie, Gastroenterologie Pneumologie und
Rheumatologie, Gynakologie und Geburtshilfe, Padiatrie und Anasthesie. Die Regionalspital
Surselva AG ist mit dem Label ,Swiss Olympic Medical Base approved by Swiss Olympic®
ausgezeichnet. Durch die Kooperation mit dem Zentrumsspital in Chur kann ein erweitertes
Leistungsspektrum angeboten werden.

Fur den Fachbereich Pflegeentwicklung suchen wir im Kontext einer Mutterschaft der
jetzigen Stelleninhaberin per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Pflegeexpertin / Pflegeexperten APN 60-80%

als Co-Leiter/In Pflegeentwicklung

Ihre Hauptaufgaben:

o Im Team Pflegeentwicklung sind Sie verantwortlich fur die Pflegeentwicklung unter
Berlicksichtigung von "Best-Practice"

e Gemeinsam mit der Pflegeleitung legen Sie die strategische Ausrichtung und Ziele der
Fachentwicklung fest und planen entsprechende Massnahmen.

o Diese setzen Sie operativ gemeinsam mit den Pflegefachverantwortlichen und den
Stationsleitungen um.

e Sie arbeiten in verschiedenen Projekten und Gremien mit und behalten dabei die
Starkung der Pflegequalitat im Auge.

e Sie sind massgeblich verantwortlich fur die bevorstehende Schulung und Einfiihrung der
neuen Patientendokumentation KIS und starken dabei die Transparenz der pflegerischen
Denkschritte

e |hr Profil:

Sie verfiigen idealerweise Uber einen Master of Science in Nursing und einige Jahre
Berufserfahrung als Dipl. Pflegefachperson im Akutspital.

e Sie bringen fundierte Kenntnisse in Praxisentwicklung, Umgang mit Evidenz, Leadership
und Qualitditsmanagement mit.

e Freude und Erfahrung in digitaler Transformation / Change Management kennzeichnen
Sie zusatzlich aus.

e Sie sind eine integre Personlichkeit, sind engagiert, aufgeschlossen und strahlen eine
unterstitzende, positive und wertschatzende Grundhaltung aus.

e Sie denken interdisziplinar, vernetzt und Idsungsorientiert.

Bei uns haben Sie die Chance, in einem tUiberschaubaren Rahmen viel Einfluss zu nehmen und
Uber alle Sparten hinweg zusammenzuarbeiten. Ihr Engagement trégt dazu bei, im fur die
Bergregion wichtigen Regionalspital die Qualitat in der Pflege hoch zu halten.



Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit sowie zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen, moderne Arbeitszeitmodelle, finf Wochen Ferien und eine Kompensationswoche,
sowie Vergunstigungen (Inhouse + externe Anbieter) fur Mitarbeitende. Die Besoldung erfolgt nach
kantonalen Richtlinien fur Spitéaler und Heime. Dartber hinaus bietet das Biindner Oberland als eines
der schinsten Berggebiete der Schweiz im Sommer wie im Winter reichhaltige Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre Bewerbung freut uns!

Néhere Auskinfte erteilt Innen gerne:
Mario Riedi, Leiter Pflege, Telefon: 081 926 59 10*

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Regionalspital Surselva AG, Personaldienst, 7130 llanz, personal@spitalilanz.ch
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